
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Положение 

о стажировочной площадке 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №40 комбинированного вида» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок 

функционирования стажировочной площадки муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 40 

комбинированного вида» далее – стажировочная площадка. 

1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется 

Законом РФ «Об образовании в РФ», Договором о социальном партнёрстве от 

17.10.2024 года между краевым государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Камчатский институт 

развития образования» в лице ректора Яцыны Алексея Юрьевича и 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 40 комбинированного вида» - стажировочной площадкой, в 

лице заведующего Елены Викторовны Лукьяненко, настоящим Положением. 

Стажировочная площадка – организационная структура, созданная на базе 

образовательного учреждения и осуществляющая стажировку педагогических 

работников дошкольного образования Камчатского края. 

1.3 Стажировочная площадка – является временной структурой, 

обеспечивающей транслирование передовых идей и технологий, эффективной 

и адресной методической поддержки педагогических кадров. В рамках 

стажировочной площадки повышение профессионального мастерства 

педагогов дошкольных образовательных организаций (далее ДОО) 

осуществляется посредством диссеминации опыта педагогической практики, 

направленной на взаимное обогащение, демонстрацию собственной 

социальной позиции по совершенствованию качества дошкольного 

образования. Стажировочная площадка – это структура, организованная на 

базе дошкольной образовательной организации, реализующая основную 

образовательную программу дошкольного образования как инновационное 

образовательное пространство, обеспечивающее условия для приобретения 

профессиональных компетенций педагогическими кадрами в рамках 

реализации ФОП ДО и ФАОП ДО в образовательной организации. 
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1.3. Признание МБДОУ «Детский сад №40» стажировочной площадкой 

не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 

МБДОУ «Детский сад №40». 

   2. Основные цели и задачи деятельности стажировочной площадки: 

2.1. Основной целью деятельности стажировочной площадки является 

создание инновационного образовательного пространства, обеспечивающего 

условия для совершенствования уровня педагогического мастерства и 

компетентности по вопросам инклюзивной политики, реализации 

инклюзивной практики и воспитанию инклюзивной культуры в дошкольном 

образовательном учреждении. 

2.2. Задачи деятельности стажировочной площадки: 

2.3 Совершенствование профессиональной компетентности педагогов 

при их включении в практическую деятельность стажерской площадки. 

2.4. Выявление и развитие творческого потенциала педагогов МБДОУ. 

3. Организация деятельности стажировочной площадки 

3.1.  Деятельность стажировочной площадки осуществляется на 

основании:  

 Приказа МБДОУ «Детский сад №40» от «17» октября 2024 года №7.  

 Плана работы стажировочной площадки муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 40 

комбинированного вида» Петропавловск-Камчатского городского 

округа на 2024-2025 учебный год, утверждённого руководителем РУМО 

Н.А. Криволаповой. 

3.2. Управление деятельностью стажировочной площадки 

осуществляется под непосредственным руководством кандидата 

педагогических наук, заведующего КДНО КГОУ ДПО «Камчатский ИРО» 

Гридневой Л.А. и старшего преподавателя КДНО КГОУ ДПО «Камчатского 

ИРО» Субботы О.А. Руководитель стажировочной площадки в МБДОУ 

учитель-дефектолог Чернова Н.А.  

3.3. Проектирование деятельности стажировочной площадки 

определяется Планом работы стажировочной площадки муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 40 

комбинированного вида» Петропавловск-Камчатского городского округа на 

2024-2025 учебный год. 

3.5. Сотрудники, включаемые в деятельность стажировочной 

площадки (реализаторы): 

 участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в 

рамках программы стажировочной площадки; 

 организуют и проводят конкретные мероприятия по реализации Плана 

работы стажировочной площадки муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 40 

комбинированного вида» Петропавловск-Камчатского городского 

округа на 2024-2025 учебный год. 

 участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной 

площадки;   



 повышают квалификацию по направлениям деятельности 

стажировочной площадки. 

4. Содержание и формы работы стажировочной площадки 

4.1. Формами реализации деятельности стажировочной площадки 

являются: консультации, практические занятия, семинары-практикумы, 

круглые столы, дискуссии, деловые игры, мастер-классы, организация 

самостоятельной работы стажеров. 

4.2. Все формы организации работы со стажерами носят 

практикоориентированный характер на основе изучения транслируемого 

опыта для адаптации его к условиям конкретной образовательной 

организации. 

4.3. По итогам работы стажировочной площадки за год проводится 

мониторинг, который организуется путем сбора, обработки, анализа 

аналитической информации о реализации мероприятий и оценки достигнутых 

результатов. 

4.4. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга 

мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением 

оперативной информации в сети Интернет на сайте учреждения. 
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