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 ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА-ВОСПИТАТЕЛЯ С 

МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ НА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Наставник: воспитатель МБДОУ «Детский сад № 40» Терещенко Л.А.,  

1 квалификационная категория 

Молодой специалист: воспитатель МБДОУ «Детский сад № 40» Бородина А.В. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

         Задачи: 

         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

уровня организации образовательной деятельности и образовательной 

деятельности в режимных моментах; 

        - изучение нормативно-правовой документации; 

        - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план воспитательно-образовательной работы, план 

по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

         - применение форм и методов в работе с детьми 2-3 лет; 

         - организация НОД, помощь в постановке целей и задач; 

         - использование здоровьесберегающих технологий во время НОД и других 

режимных моментах; 

         - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

         - углубленное изучение инновационных технологий; 

         - общие вопросы организации работы с родителями. 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. Знакомство с нормативно-правовой 

базой учреждения 

 

Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

 

Изучение документов 

 

 

Анкетирование 

 

Ответы на интересующие 

вопросы 

сентябрь  

 

 октябрь 

2. Мониторинг детского развития Оказание помощи в подготовке и 

проведении мониторинга 

детского развития с детьми 2-3 

лет 

 

октябрь 



3. Помощь в планировании 

образовательного процесса в детском 

саду 

Изучение целей и задач 

годового плана, структура 

перспективно-

календарного планирования, 

структура ежедневного 

планирования. 

октябрь 

4. Создание развивающей среды МБДОУ Экскурсия по группам 

«Варианты оформления 

развивающей среды в группах» 

октябрь 

5. Формы взаимодействия с семьёй Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями, подбор материала 

для консультаций с родителями 

октябрь 

6. Составление конспектов и проведение 

НОД по всем образовательным 

областям молодым специалистом 

 

 

 

 

Беседа «Как провести эффективное 

занятие» 

Посещение наставником ООД у 

молодого специалиста. 

 

 

 

 

 

Мастер – класс «Секреты 

мастерства» 

 ноябрь-

январь 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

7. Просмотр организации и проведение 

игровой деятельности молодым 

специалистом. 

 

Наблюдение за организацией 

игровой деятельности молодым 

специалистом, помощь 

наставника 

 

февраль 

- апрель 

8. Организация индивидуальной работы 

с детьми 

 

 

 

Сложные педагогические ситуации в 

работе с детьми младшего 

дошкольного возраста 

Помощь в составлении плана 

индивидуальной работы с 

детьми. 

 

 

Анализ педагогических ситуаций 

молодым педагогам и выход из 

этих ситуаций. Ответы на 

интересующие вопросы. 

 

 

 

январь-

март 

9. Подведение итогов. 

 

 

 

 

Итоговые просмотры ООД. 

Консультация по составлению 

конспекта итогового 

родительского собрания. 

Практическая помощь в 

составлении годового анализа 

работы группы. 

 

май 



Выступление на педсовете 

«Результаты работы по 

наставничеству» 
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